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SCHEDA TECNICA DI PROGETTO

Dati di Progetto

Titolo: Dalla Progettualitd alla produzione: sistema integrato, innovativo e di
qualita.

Ente Finanziatore: Fondimpresa (www.fondimpresa.it)

Avviso: 3/2010 - I° Scadenza
Finanziamento concesso: 699.120,00 euro

Tipologia Progetto: Setftoriale (Metalmeccanico)- Multiregionale (Lazio, Lombardia,
Piemonte)

Soggetto Proponente: S.A.l.P. Formazione srl (www.saipform.it)

Soggetti Partner/Delegati: Forma.Service srl (www.formaservice.it)

Durata: 12 mesi
Data Avvio Attivita Formativa: 30/09/2011
Data Fine Aftivita Formativa: 30/09/2012

Monteore di formazione da erogare: 3.900


http://www.formaservice.it/
http://www.saipform.it/
http://www.fondimpresa.it/
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Requisiti per la partecipazione al
PIANO FORMATIVO

Aziende beneficiarie

Imprese del settore metalmeccanico (applicazione del CCNL Metalmeccanico)
con meno di 200 dipendenti, aventi sede nelle regioni sopraindicate.

Possono partecipare alle Azioni Formative tutte le imprese gia iscritte a
FONDIMPRESA o che si iscriveranno prima di beneficiarie delle azioni formative
(corsi) finanziate dal fondo.

Aree tematiche su cui & possibile sviluppare le Azioni Formative (corsi)

Ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa
Sviluppo organizzativo

Competenze tecnico-professionali

Competenze gestionali e di processo
Qualificazione / riqualificazione

Innovazione tecnologica

ARSI ol

Destinatari

| corsi sono rivolti ai lavoratori occupati, per i quali esista I'obbligo del versamento
del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge 845/1978.

In particolare coinvolgeranno le seguenti categorie di lavoratori:
- ruoli operativi ed esecutivi
- ruoli tecnici e specidalistici
- ruoli gestionali

Sono esclusi i dirigenti.

Modalita operative

Le azioni formative finanziate da Fondimpresa si articolano in corsi di formazione
prevalentemente a carattere aziendale, svolti nelle sedi dell’ Azienda beneficiaria.
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Erogazione dei corsi

- Le Azioni Formative, che avranno una durata non inferiore alle 8 ore e non
superiore alle 80 ore, dovranno essere erogati durante |'orario lavorativo sia
a tempo pieno, che a tempo parziale per meglio rispondere alle esigenze di
continuitad  produttiva, di partecipazione e di apprendimento dei
partecipanti.

- |'limiti di durata previsti (minimo 8 ore - massimo 80 ore) sono riferiti alla
singola azione (corso)formativa.

- Un'impresa puod beneficiari di piu azioni formative.

- Ciascun lavoratore pud partecipare a pivu azioni formative/corsi e
beneficiare di un numero complessivo di ore di formazione superiori ad 80.

- I numero minimo di partecipanti ad una azione formativa € di 4 lavoratori.

Ai fini della validita dell’azione formativa, e pertanto dell’ammissibilitd dei relativi
costi, & necessario che almeno 4 lavoratori abbiano partecipato per il 65% delle
ore programmate.

Metodologia
Le azioni formative possono essere organizzate sia utilizzando una metodologia

teorica in aula, che con una metodologia pratica, quale ad esempio
I'affiancamento, il fraining on the job, il coaching, etc.

Contatti

SAIP Formazione srl
Via Roma, 50
00042 Anzio

Tel. 06 9845916
Fax. 06 9845139

e.mail saip@saipform.it
Referenti: Francesca Federici - Antonio Bernasconi


mailto:saip@saipform.it

