,c“p | ondimpresa

SCHEDA TECNICA DI PROGETTO

Dati di Progetto

Titolo: Percorsi di Occupabilita

Ente Finanziatore: Fondimpresa (www.fondimpresa.it)

Awviso: 2/2010
Tipologia Progetto: Territoriale (Provincia di Latina)

Soggetto Proponente: S.A.l.P. Formazione srl (www.saipform.it)

Attori Territoriali: Confindustria, OOSS territoriali (CGIL, CISL, UIL)
Durata: 10 mesi

Data notifica Fondimpresa: 16/09/2011

Data Avvio Piano: entro 28/10/2011 (45 gg da notifica)

Data Avvio Azioni Formative: 14/11/2011 (60 gg da notifica)
Data Fine Attivita Formativa: 16/07/2012

Monteore di formazione da erogare: 4400


http://www.fondimpresa.it/
http://www.saipform.it/
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Requisiti per la partecipazione al
PIANO FORMATIVO
Beneficiari
64 Lavoratori in mobilita ordinaria o in deroga dal 01/01/2010

Possono partecipare lavoratori in mobilita provenienti da aziende aderenti a
Fondimpresa

Aree tematiche su cui e possibile sviluppare le Azioni Formative (corsi)

Sicurezza

Informatica

Competenze tecnico-professionali
Competenze gestionali e di processo
Competenze aggiornate, spendibili, certificate
Occupabilita
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Modalita operative

Le azioni formative finanziate da Fondimpresa, coinvolgono i lavoratori in mobilita
in un percorso formativo in cui vengono analizzate le loro competenze, prese in
considerazione i loro interessi e le loro motivazioni e infine verificate la real
fattibilita dell’inserimento in un altro settore produttivo.

Il progetto prende quindi avvio con un’azione di Bilancio delle Competenze,
seguita dall’avvio di singoli percorsi formativi, distinguendo i contenuti trasversali e
guelli di competenze tecnico-professionali e da una fase di tirocinio. Al termine dei
percorsi formativi verra proposto un ulteriore momento di Bilancio di Competenze
in uscita.
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Erogazione dei corsi

Organizzazione del processo formativo

Analisi del contesto e start up di
progetto

Attivita nén formative:
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Analisi e valutazione competenze
in ingresso
(8 ore per allievo)

14 gruppi /n. 5
allievi circa per
gruppo

'

Orientamento

8 corsi / n. 8 allievi

(16 ore per ogni allievo) per corso
Attivita formative:
Formazione competenze di base
88ore/n.11
Sicurezza sul lavoro: 8 ore corsi con 5/6
allievi

Informatica (con esame ECDL):
50 ore - carso base

Informatica (con esame ECDL):
30 ore — corso avanzato
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Formazione competenze
Tecnico Professionali

1450re/ n. 11
corsi con 5/6
allievi

!

Attivita non formative:

Operatore Manutenzione Installatore Audltor_Slsteml Ammlnl_stra2|one
della Impianti impianti Gestione e gestione del
logistica industriali fotovoltaici Ambientale personale
industriali
Specialista Commis di Operatori di servizi
Microsoft e cucina alla persona

Orientamento
(8 ore per ogni allievo)

8 corsi / n. 8 allievi
per corso

!
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Attivita formative:

Tirocinio
(167 ore)

!

Analisi e valutazione
competenze in uscita e
certificazione
(8 ore per allievo)
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14 gruppi /n. 5
allievi circa per
gruppo




